UNE CPTS, QU’'EST-CE-QUE C’'EST ?

Sous forme associative (loi 1901), les communautés professionnelles territoriales de santé (CPTS)
regroupent les professionnels de santé libéraux d’'un méme territoire qui souhaitent s’'organiser, a leur
initiative, autour d’un projet de santé pour répondre a des problématiques communes.
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NOS MISSIONS ET EXEMPLES D’ACTIONS MISES EN PLACE

FAVORISER L’ACCES A UN MEDECIN TRAITANT

¢ Recensement des patients “prioritaires” sans médecin traitant
e Protocole de valorisation / MG acceptant des patients prioritaires
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e Téléconsultations assistées par les IDEL — 8

DEVELOPPER LA TELEMEDECINE

AMELIORER LA PRISE EN CHARGE DES SOINS NON PROGRAMMES

e Organisation de SNP dédiée au SAS
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ORGANISER DES PARCOURS PLURIPROFESSIONNELS

e Protocole Diabeéte gestationnel -
e Parcours Insuffisance cardiaque ’L\@\
e Parcours APA & Maladies chroniques E Une idge
e Consultations Allaitement CD,-SC!S%‘;’S':W
e Parcours TOPASE (surpoids et obésité de I'enfant/ado) —
\_/
ORGANISER DES ACTIONS DE PREVENTION
@ e Addiction aux écrans : spectacle, intervention dans 1 école
h ﬁ e Sommeil : journée portes ouvertes
e Troubles DYS : matinée de sensibilisation
o Dépistage du cancer du col de 'utérus : matinées “frottis”
e Troubles de I'oralité : sensibilisation pro de la petite enfance
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ACCOMPAGNER LES ETUDIANTS ET PROFESSIONNELS DE SAE 2anssizif8er
Actuys

Déjeuner d’accueil a chaque nouvelle installation professionn™™ L’::XS .
Soirées de formations pluriprofessionnelles W
Mise en place d’activités + Comité d’entreprise pour les adhérents
Accueil des étudiants en santé

ETABLIR UN PLAN DE GESTION DE CRISE

e Elaboration d’un plan de gestion de crise mis & jour annuellement
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